
INFORME DE GESTIÓN Y RESULTADOS AÑO 2024
CORPORACIÓN ÁNGELES DE AMOR DE CIUDAD BOLÍVAR, ANTIOQUIA

Señores Asambleístas:

Para la Dirección, es muy satisfactorio tener la posibilidad de darles a conocer los
resultados de las actividades realizadas durante la vigencia de 2024, resultados
obtenidos gracias a la colaboración de los miembros de la Junta Directiva, los
empleados, practicantes y voluntarios de la Corporación; así como de los
cuidadores y corporados.

Esperamos que ustedes evidencien en el desarrollo del siguiente informe el
compromiso de todos los colaboradores.

En el informe que a continuación se presenta, se detalla la gestión realizada
durante el año 2024:

Adicional a las actividades desarrolladas desde la Administración, nos permitimos
hacer unrecuento frente a:



1. PROYECTOS E INICIATIVAS:

Durante el año 2023, nuestra Corporación continuo creciendo en la prestación de
servicios enfocados a la rehabilitación e inclusión de las Personas con
Discapacidad de nuestro municipio; manteniéndonos como un referente regional
en este campo.

Desde el inicio de año se contó con el acompañamiento de practicantes de la
Universidad de Antioquia y el Tecnológico de Antioquia del área de Psicología,
donde las dos psicólogas en formación nos acompañaron hasta la mitad de año y
una de ellas nos acompaño el año completo, realizando proyectos enfocados en
las necesidades observadas en la población que atiende la corporación, además
de facilitar las atenciones individuales y grupales, estimulación cognitiva, espacios
de participación y fortalecimiento de las familias y/o cuidadores.

Del mismo modo se contó todo el año con el acompañamiento de un practicante
del área de trabajo social de la Universidad de Antioquia, el cual realizo un
diagnóstico y en base a él generar estrategias de trabajo.

2- RESPONSABILIDAD SOCIAL

En el normal desarrollo de nuestra Actividad y pensando siempre en aportarle a
nuestros Corporados, durante el año 2024 efectuamos los siguientes eventos:

- Vinculación en los desfiles y eventos realizados por la administración
municipal.

- Evento de fin de año “MÁS ALLÁ DE LAS BARRERAS” mostrando
diferentes puntos culturales que permitieron que los asistentes disfrutaran y
conocieran de cada uno de los procesos que se llevan a cabo en la
Corporación.

- Presentación del proyecto a la Fundación Rodrigo Arroyave, “MÁS ALLÁ
DE LAS BARRERAS” EL cual fue aceptado por la fundación y se
desarrolo por 4 meses en 4 instituciones educativas, 3 instituciones urbanas
y una rural, en el cual se realizaron talleres de estimulación cogniva y
sensorial, talleres artisticos y campañas educativas.



3. CONVENIO DE ASOCIACIÓN POR APORTES.

Durante el periodo comprendido entre los meses de febrero a diciembre 2024
se dio ejecución al Convenio de Asociación por Aportes N. 3, celebrado entre
nuestra Organización y la Administración Municipal. Se logró un óptimo
cumplimiento de las metas, con un porcentaje total acumulado del 110%.
Dichas actividades, hacen parte de la propuesta que busca brindar atención a
personas con discapacidad, posibilitando así mismo la implementación de la
Política Pública Municipal de Discapacidad y las propuestas planteadas
desde el Plan de Desarrollo Municipal “Con pasión construimos visión”

4. GESTIÓN DE RECURSOS

Se llevaron a cabo actividades de recolección de fondos como:

- venta de comestibles (arroz con leche), Esta actividad se realiza
específicamente para un paseo- integración.

- Venta de vasos sublimados con dibijos realizados por los corporados

- Una rifa machete en el mes de mayo para la recaudar recursos para las
actividades de la corporación

- Realización de dos bazares en el parque principal con venta de ropa usada
que fue donada a la Corporación.

- VI Cabalgata de mujeres (Venta de comestibles, gallardetes y pañoletas;
además de agua, licor en consignación).

- Gestión de recursos con los padrinos

5. TALLERES PARA CORPORADOS

Se ofrecieron talleres diarios en horario de la tarde y el día jueves también en la
mañana para cubrir los usuarios de vereda. En ellos se englobaban clases de
coordinación y bilateralidad, danza, música y pintura con el apoyo de la Casa de la
Cultura Ernesto María González; talleres creativos, estimulaciones cognitivas,
estimulaciones físicas, clase de matemáticas. Además de ofrecer espacios
personalizados de terapia física, psicoterapia y estimulación cognitiva.

PROPUESTAS

Ideas que están postuladas pero que es necesario iniciar para el año en curso, es
decir, para hacerlas el 2025

- Porta vasos de mándalas pintados por los corporados o también se puede
proponer que las cuidadoras lo hagan y poderlos vender en la feria de los
mercados campesinos.



- Bolsas de tela con los dibijos realizados por los corporados en clases de arte

- Vasos sublimados con los dibijos realizados por los corporados en las clases de
arte

- Bazar o almacén en la corporación, ofertando con la comunidad (Se requiere
hacer buena publicidad, sea a través de volantes, voz a voz.

- Proyecto de estampados con las creaciones que realizan los usuarios de la corporación

(Atentamente,

LINA MARCELA AGUDELO Luz Caridad Arboleda Vera

DIRECTORA EJECUTIVA 2024 REPRESENTANTE LEGAL 2023
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